Turn- und Sportverein Altenmarkt/Alz e.V.

Personalbogen fiir nebenberufliche Ubungsleiter

1. Personalien des Ubungsleiters / der Ubungsleiterin

Name: Vorname:

Anschrift:

Tatig fur die Abteilung:

2. Hauptberufliche Tatigkeit
Im Hauptberuf tatig als [_] Angestellter/Arbeiter [ 1Beamter [ ]Selbstandiger
[_] Schiiler / Student [_] Pensionar / Rentner

[] Arbeitslos mit Beziigen  [] Hausfrau /Hausmann
Beschaftigungszeit: []Vvollzeit [ ] Teilzeit tber 400 E  [] Teilzeit bis 400 €

Arbeitgeber:

Krankenkasse: (freiwillige Angabe)




3. Entgelt

Die Ubungsleitervergiitung beim TSV Altenmarkt /Alz e.V. betragt
[_] weniger als € 2.100,00 im Jahr
[] mehr als € 2.100,00

Zusatzlich bin ich als Ubungsleiter beim

(Name des Vereins)

und erhalte dort eine Ubungsleitervergiitung in Hohe von Euro pro Jahr.

Der TSV Altenmarkt ist auf Grund der oben angefihrten Daten bis auf Widerruf
berechtigt, den Ubungsleiter-Freibetrag

L1 in voller Héhe von € 2.100,00
[ ] nurin Hehe von Euro

in Anspruch zu nehmen.

4. Lizenz

Der Ubungsleiter/die Ubungsleiterin ist Inhaber/Inhaberin einer vom Bayerischen
Landes-Sportverband anerkannten gultigen Ubungsleiterlizenz

[] Ja [ ] Nein

5. Sonstiges

Jegliche Anderung der Angaben unter Ziffer 1 — 3 ist unverzuglich dem TSV
Altenmarkt e.V. anzuzeigen.

Die Zeiten der Ubungsstunden und die Ortlichkeiten ergeben sich aus dem jeweils
gultigen Hallenbelegungsplan. Einzelheiten zum Trainingsbetrieb legt der jeweilige
Abteilungsleiter fest.

Weitere mundliche Absprachen bestehen nicht.

Altenmarkt a.d. Alz,

Vorstand Ubungsleiter



